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SỞ NỘI VỤ 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

  Thái Nguyên, ngày         tháng 6 năm 2026 

 

BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý 

ĐỐI VỚI DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT CỦA HĐND TỈNH  

(Nghị quyết quy định ngành, lĩnh vực cần ưu tiên sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao và chính sách thu hút, 

trọng dụng đối với người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà 

nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội 

thuộc tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030) 
  

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, ngày 27/5/2026, Sở Nội vụ đã ban hành Công văn số 4345/SNV-

CCVC gửi các cơ quan, đơn vị, địa phương để tham gia góp ý kiến đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy 

định ngành, lĩnh vực cần ưu tiên sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao và chính sách thu hút, trọng dụng đối với người 

có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các tổ chức chính trị - xã hội thuộc tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030. 

1. Tổng số cơ quan, đơn vị, địa phương đã gửi xin ý kiến: 114 cơ quan, đơn vị (trong đó: 15 sở, ban, ngành; 07 đơn vị sự 

nghiệp thuộc UBND tỉnh; 92 UBND xã, phường); tổng số ý kiến nhận được 114 ý kiến. 

2. Kết quả cụ thể như sau: 

CHÍNH SÁCH HOẶC 

NHÓM VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 

KHOẢN 

CHỦ THỂ GÓP Ý NỘI DUNG GÓP Ý 
NỘI DUNG TIẾP THU,  

GIẢI TRÌNH 

Tên gọi của dự thảo 

Nghị quyyết 
Sở Tư pháp 

  Đề nghị lược bỏ phần gạch dưới phía dưới tên gọi của 

dự thảo Nghị quyết đê bảo đảm phù hợp với Mẫu số 17 

Phụ lục III kèm theo Nghị quyết số 187/2025/NĐ-CP  

  Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý 

tiếp thu và đã bỏ phần gạch dưới 

phía dưới tên gọi của dự thảo 

Nghị quyết  

 Đối tượng áp dụng 

(Điều 2 dự thảo Nghị 

quyết) 

- Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh 

- Sở Khoa học và 

Công nghệ. 

  - Ý kiến của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh: 

Đối với đối tượng là Nghệ sĩ Nhân dân, Nghệ sĩ Ưu tú 

và vận động viên kiện tướng, việc đưa vào diện ưu tiên 

có thể xem xét nếu chính sách hướng đến thu hút nhân 

Nội dung này, Sở Nội vụ đồng 

ý tiếp thu. Lý do: Qua rà soát, 

hiện nay ngoài các đối tượng 

được quy định tại Nghị định số 
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CHÍNH SÁCH HOẶC 

NHÓM VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 

KHOẢN 

CHỦ THỂ GÓP Ý NỘI DUNG GÓP Ý 
NỘI DUNG TIẾP THU,  

GIẢI TRÌNH 

lực chất lượng cao trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, 

thể thao. Tuy nhiên, cần quy định rõ tiêu chí về năng 

lực, thành tích, khả năng cống hiến để bảo đảm phù 

hợp với mục tiêu trọng dụng người tài, tránh việc ưu 

tiên chỉ dựa trên danh hiệu. Đề nghị rà soát, quy định 

đối tượng thu hút, trọng dụng theo hướng lấy năng lực, 

tài năng, thành tích và khả năng công hiến làm tiêu chí 

chính gắn với yêu cầu về vị trí việc làm, lĩnh vực 

chuyên môn và nhu cầu phát triển của địa phương để 

đảm bảo đúng mục tiêu thu hút, trọng dụng nhân tài. 

Bên cạnh đó, cũng cần đánh giá, xem xét tác động thực 

tiễn đối với nhóm Nghệ sĩ Nhân dân, Nghệ sĩ Ưu tú bởi 

phần lớn các đối tượng này được phong tặng khi đã có 

quá trình công tác dài, thời gian công tác còn lại không 

nhiều, từ đó bảo đảm hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước. 

  Ngoài ra, một số ý kiến cho rằng cần xem xét mở rộng 

đối tượng là Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú, Thầy 

thuốc Nhân dân, Thầy thuốc Ưu tú, mặc dù là những 

người có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm xuất sắc, 

đã được Nhà nước phong tặng danh hiệu cao quý, song 

có thể đưa vào diện xem xét thu hút, trọng dụng để góp 

phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong lĩnh 

vực giáo dục, y tế, nhất lại là tại những địa bàn còn 

thiếu nhân lực chất lượng cao. 

   - Ý kiến của Sở Khoa học và Công nghệ: Tại dự thảo 

có bổ sung 03 nhóm đối tượng “Nghệ sĩ Nhân dân, 

Nghệ sĩ Ưu tú, vận động viên kiện tướng và vận động 

viên đạt giải khu vực, châu lục, thế giới”. Tuy nhiên, 

dự thảo chưa giải trình, làm rõ được căn cứ pháp lý để 

bổ sung nhóm đối tượng mới so với nhóm đối tượng 

quy định tại Nghị định số 179/2024/NĐ-CP. 

179/2024/NĐ-CP, chưa có văn 

bản quy phạm pháp luật quy 

định cụ thể tiêu chí, điều kiện 

đối với các nhóm đối tượng 

gồm Nghệ sĩ Nhân dân, Nghệ sĩ 

Ưu tú; vận động viên kiện 

tướng; vận động viên đạt thành 

tích tại các giải thi đấu khu vực, 

châu lục và thế giới; Nhà giáo 

Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú, 

Thầy thuốc Nhân dân, Thầy 

thuốc Ưu tú. Vì vậy, chưa có cơ 

sở pháp lý để quy định và triển 

khai thực hiện. Sở Nội vụ đã 

chỉnh sửa, bổ sung dự thảo 

Nghị quyết theo hướng không 

bổ sung các nhóm đối tượng 

này tại khoản 4 Điều 2 và khoản 

4 Điều 6 dự thảo Nghị quyết. 
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CHÍNH SÁCH HOẶC 

NHÓM VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 

KHOẢN 

CHỦ THỂ GÓP Ý NỘI DUNG GÓP Ý 
NỘI DUNG TIẾP THU,  

GIẢI TRÌNH 

 Đối tượng áp dụng 

(Điều 2 dự thảo Nghị 

quyết) 

 - Ban Tổ chức Tỉnh 

ủy. 

 - Sở Y tế. 

  Đề nghị Sở Nội vụ nghiên cứu, bổ sung chính sách đối 

với đối tượng quy định tại điểm c khoản 2 Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP của Chính phủ gồm: “Người có trình 

độ tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên 

khoa cấp II chuyên ngành y học, dược học tại cơ sở 

giáo dục trong nước, trong độ tuổi theo quy định của 

Chính phủ về việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt 

động khoa học và công nghệ tính đến thời điểm nộp hồ 

sơ dự tuyển.”. Hiện nay, tại dự thảo chưa đề cập đến 

đối tượng này. 

  Nội dung này, Sở Nội vụ không 

đồng ý tiếp thu. Lý do: Tại điểm 

c khoản 2 Điều 4 Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP của Chính quy 

định tiêu chuẩn, điều kiện áp 

dụng chính sách thu hút, trọng 

dụng đối với người có tài năng 

như sau “Người có trình độ tiến 

sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, 

dược sĩ chuyên khoa cấp II 

chuyên ngành y học, dược học 

tại cơ sở giáo dục trong nước, 

trong độ tuổi theo quy định của 

Chính phủ về việc sử dụng, 

trọng dụng cá nhân hoạt động 

khoa học và công nghệ tính đến 

thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển.”.  

  Tuy nhiên, đối với đội ngũ bác 

sĩ chuyên khoa cấp II và dược sĩ 

chuyên khoa cấp II thuộc lĩnh 

vực y tế, Hội đồng nhân dân tỉnh 

đã ban hành Nghị quyết số 

02/2026/NQ-HĐND ngày 

04/02/2026 quy định chính sách 

thu hút, hỗ trợ riêng nhằm đáp 

ứng yêu cầu phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao của 

ngành y tế trên địa bàn tỉnh. 

  Do đó, việc tiếp tục đưa các đối 

tượng nêu trên vào phạm vi điều 

chỉnh của dự thảo Nghị quyết có 
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CHÍNH SÁCH HOẶC 

NHÓM VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 

KHOẢN 

CHỦ THỂ GÓP Ý NỘI DUNG GÓP Ý 
NỘI DUNG TIẾP THU,  

GIẢI TRÌNH 

thể dẫn đến sự chồng chéo về 

đối tượng thụ hưởng, chính sách 

hỗ trợ và khó khăn trong quá 

trình tổ chức thực hiện. Để bảo 

đảm tính thống nhất, đồng bộ 

của hệ thống chính sách, tránh 

trùng lặp trong việc áp dụng chế 

độ, chính sách và phù hợp với 

điều kiện cân đối nguồn lực của 

địa phương, Sở Nội vụ đề nghị 

giữ nguyên nội dung dự thảo 

Nghị quyết như đã xây dựng. 

Nguyên tắc thực hiện 

(Điều 3 dự thảo Nghị 

quyết) 

Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh 

  Đề nghị bổ sung quy định về cơ chế đánh giá, công 

nhận và rà soát định kỳ đối với người có tài năng sau 

khi được thu hút, trọng dụng. Đồng thời, giao Ủy ban 

nhân dân tỉnh xây dựng và ban hành bộ tiêu chí đánh 

giá cụ thể theo từng nhóm lĩnh vực (công vụ, khoa học 

công nghệ, giáo dục, văn hóa, thể thao...), làm căn cứ 

thống nhất trong việc: công nhận người có tài năng; 

đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ; xem xét tiếp tục 

hưởng chính sách hoặc điều chỉnh chế độ đãi ngộ nhằm 

bảo đảm tính định lượng, minh bạch và hạn chế cách 

hiểu và áp dụng khác nhau giữa các cơ quan, đơn vị. 

  Cụ thể, đề nghị bổ sung Khoản 5: 

  “5. Việc thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng được 

rà soát, đánh giá định kỳ hằng năm. Giao Ủy ban nhân 

dân tỉnh xây dựng và ban hành Bộ tiêu chí đánh giá 

định lượng theo từng nhóm lĩnh vực (công vụ, khoa học 

công nghệ, giáo dục, văn hóa, thể thao...) để làm căn cứ 

công nhận người có tài năng và xem xét việc tiếp tục 

hưởng chính sách hoặc điều chỉnh chế độ đãi ngộ”. 

   Nội dung này, Sở Nội vụ có ý 

kiến như sau: Hiện nay, chưa có 

văn bản quy phạm pháp luật 

quy định hoặc hướng dẫn cụ thể 

về tiêu chí xác định, công nhận 

người có tài năng, nên chưa có 

cơ sở để quy định trong dự thảo 

Nghị quyết. Do đó, đề xuất 

không đưa nội dung này vào dự 

thảo. Sau khi có hướng dẫn của 

các Bộ, ngành Trung ương, Sở 

Nội vụ tham mưu UBND tỉnh 

xem xét, ban hành hoặc sửa đổi, 

bổ sung quy định cho phù hợp. 
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CHÍNH SÁCH HOẶC 

NHÓM VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 

KHOẢN 

CHỦ THỂ GÓP Ý NỘI DUNG GÓP Ý 
NỘI DUNG TIẾP THU,  

GIẢI TRÌNH 

Điều kiện thu hút, trọng 

dụng đối với người có tài 

năng (Điều 4 dự thảo 

Nghị quyết) 

Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh 

  Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo Nghị quyết cần cụ thể 

hóa hơn tiêu chí xác định “người có tài năng trong hoạt 

động công vụ”. Hiện nay, các tiêu chí tại Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP chủ yếu mang tính định hướng và 

giao địa phương cụ thể hóa. Vì vậy, đề nghị dự thảo 

Nghị quyết quy định rõ các tiêu chí định lượng như: 

thời gian công tác tối thiểu trong lĩnh vực chuyên môn; 

kết quả đánh giá, xếp loại công chức, viên chức; thành 

tích chuyên môn được cấp có thẩm quyền công nhận; 

công trình nghiên cứu, sáng kiến, đề tài khoa học được 

ứng dụng hiệu quả trong thực tiễn; giải thưởng chuyên 

môn cấp quốc gia hoặc quốc tế. 

  Việc quy định cụ thể sẽ bảo đảm công khai, minh bạch, tránh 

tình trạng đánh giá cảm tính trong quá trình triển khai. 

  Nội dung đã phân tích, giải trình 

tại phần nguyên tắc thực hiện 

nêu trên. 

  Ngành, lĩnh vực cần 

ưu tiên sử dụng 

nguồn nhân lực chất 

lượng cao (Điều 5 dự 

thảo Nghị quyết) 

 

- Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh; 

- Sở Khoa học và 

Công nghệ. 

  - Ý kiến của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh: Đề 

nghị cơ quan soạn thảo Nghị quyết tiến hành rà soát, phân 

nhóm lại các ngành, lĩnh vực ưu tiên theo mức độ chiến 

lược và mức độ ưu tiên đầu tư nguồn nhân lực, theo 

hướng phân nhóm chiến lược. Việc phân nhóm rõ ràng sẽ 

giúp xác định trọng tâm ưu tiên, thứ tự ưu tiên, tránh dàn 

trải nguồn lực và nâng cao hiệu quả thu hút nhân lực chất 

lượng cao. Phương án đề xuất 04 nhóm chiến lược, 

gồm: 

  + Nhóm 1: Lĩnh vực chiến lược, đột phá (Công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo, công nghệ 

cao); 

  + Nhóm 2: Lĩnh vực nền tảng (Xây dựng Đảng, quản trị 

nhân lực, xây dựng chính sách, giáo dục, pháp luật); 

  + Nhóm 3: Lĩnh vực văn hóa - xã hội (Di sản văn hóa, 

nghệ thuật, thể thao, du lịch); 

   Căn cứ Quyết định số 899/QĐ -

TTg ngày 31/7/2023 của Thủ 

tướng Chính phủ phê duyệt 

Chiến lược quốc gia về thu hút, 

trọng dụng nhân tài đến năm 

2030, tầm nhìn đến năm 2050, 

trong đó xác định mục tiêu xây 

dựng và triển khai hiệu quả các 

cơ chế, chính sách, giải pháp 

đột phá nhằm thu hút, trọng 

dụng nhân tài trong và ngoài 

nước, đặc biệt đối với các 

ngành, lĩnh vực mũi nhọn như 

khoa học và công nghệ, giáo 

dục và đào tạo, văn hóa, khoa 

học xã hội, thông tin và truyền 

thông, chuyển đổi số, đổi mới 
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CHÍNH SÁCH HOẶC 

NHÓM VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 

KHOẢN 

CHỦ THỂ GÓP Ý NỘI DUNG GÓP Ý 
NỘI DUNG TIẾP THU,  

GIẢI TRÌNH 

  + Nhóm 4: Lĩnh vực nông nghiệp và môi trường (Nông 

nghiệp công nghệ cao, lâm sinh, quản lý môi trường). 

   - Ý kiến của Sở Khoa học và Công nghệ: Danh mục 

ngành, lĩnh vực ưu tiên còn dàn trải gần như bao phủ 

phần lớn các lĩnh vực quản lý nhà nước. Do vậy khó 

xác định ngành, lĩnh vực trọng tâm. Mất ý nghĩa của 

cụm từ "ưu tiên sử dụng nguồn nhân lực chất lượng 

cao". Đề nghị nên thu hẹp vào các lĩnh vực thực sự 

thiếu hụt và có tính chiến lược của tỉnh như: Chuyển 

đổi số; Trí tuệ nhân tạo; Công nghệ bán dẫn; Công 

nghệ sinh học; Khoa học dữ liệu; Y tế chuyên sâu; Giáo 

dục chất lượng cao; Công nghệ vật liệu mới; Công 

nghệ môi trường. 

sáng tạo;... 

   Đồng thời, căn cứ định hướng 

phát triển kinh tế - xã hội của 

địa phương giai đoạn 2026 - 

2030, yêu cầu nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức và nhu cầu phát 

triển nguồn nhân lực chất lượng 

cao phục vụ các nhiệm vụ trọng 

tâm, đột phá của tỉnh trong thời 

gian tới, việc xác định các 

ngành, lĩnh vực ưu tiên thu hút 

và sử dụng nguồn nhân lực chất 

lượng cao là cần thiết, phù hợp 

với chủ trương của Trung ương 

và yêu cầu thực tiễn. 

   Trên cơ sở tổng hợp nhu cầu 

đăng ký của các sở, ban, ngành, 

địa phương, đơn vị và nhằm bảo 

đảm tính toàn diện, linh hoạt, 

phù hợp với tình hình phát triển 

trong từng giai đoạn, Sở Nội vụ 

đề xuất danh mục ngành, lĩnh 

vực ưu tiên sử dụng nguồn nhân 

lực chất lượng cao giai đoạn 

2026 - 2030 theo dự thảo kèm 

theo. Các ngành, lĩnh vực được 

đề xuất cơ bản phản ánh đầy đủ 

nhu cầu thu hút, sử dụng nguồn 

nhân lực chất lượng cao của các 

cơ quan, đơn vị trên địa bàn, 
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đồng thời đáp ứng yêu cầu phát 

triển các ngành, lĩnh vực trọng 

điểm, các nhiệm vụ chuyển đổi 

số, cải cách hành chính, khoa 

học công nghệ, đổi mới sáng 

tạo và hội nhập quốc tế. 

   Về cơ sở pháp lý quy 

định chính sách hỗ 

trợ thu hút đối với 

một số nhóm đối 

tượng ngoài phạm vi 

quy định trực tiếp tại 

Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP 

(khoản 4 Điều 6 dự 

thảo Nghị quyết) 

 

 

Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh 

Đề nghị cơ quan soạn thảo làm rõ căn cứ pháp lý của 

việc quy định chính sách hỗ trợ thu hút lần đầu đối với 

một số nhóm đối tượng ngoài phạm vi quy định trực 

tiếp tại Nghị định số 179/2024/NĐ-CP, đánh giá tác 

động và ý kiến của cơ quan chuyên môn để bảo đảm 

tính hợp hiến, hợp pháp và tránh phát sinh vướng mắc 

trong quá trình thẩm định, kiểm tra văn bản sau này. 

Lý do: Nghị định số 179/2024/NĐ-CP cho phép địa 

phương quy định mức hỗ trợ cao hơn đối với các đối 

tượng thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định. Tuy 

nhiên, cần làm rõ liệu địa phương có được mở rộng 

thêm nhóm đối tượng được hưởng chính sách từ ngân 

sách nhà nước hay không. 

 Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý 

tiếp thu. Lý do: Như phân tích ở 

trên, hiện nay ngoài các đối 

tượng được quy định tại Nghị 

định số 179/2024/NĐ-CP, chưa 

có văn bản quy phạm pháp luật 

quy định cụ thể tiêu chí, điều 

kiện đối với các nhóm đối tượng 

gồm Nghệ sĩ Nhân dân, Nghệ sĩ 

Ưu tú; vận động viên kiện tướng; 

vận động viên đạt thành tích tại 

các giải thi đấu khu vực, châu lục 

và thế giới; Nhà giáo Nhân dân, 

Nhà giáo Ưu tú, Thầy thuốc 

Nhân dân, Thầy thuốc Ưu tú. Do 

vậy, Sở Nội vụ đề xuất không 

đưa nội dung mức hỗ trợ chính 

sách đối với các nhóm đối tượng 

này tại khoản 4 Điều 6 dự thảo 

Nghị quyết. 

Đánh giá khả năng cân 

đối ngân sách, số lượng 

đối tượng dự kiến thụ 

hưởng  

- Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh. 

- Ban Tổ chức Tỉnh 

ủy. 

  Nhất trí cao việc tỉnh đề xuất mức hỗ trợ tương đối cao 

nhằm tăng khả năng cạnh tranh trong thu hút nhân tài. 

Tuy nhiên cần tiếp tục đánh giá kỹ khả năng cân đối 

ngân sách, số lượng đối tượng dự kiến thụ hưởng và 

hiệu quả đầu tư ngân sách trong từng nhóm đối tượng. 

 Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý 

tiếp thu và đã dự kiến số lượng 

thụ hưởng, kinh phí giai đoạn 

2026 - 2030, gửi Sở Tài chính 

thẩm định về khả năng cân đối 
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ngân sách theo quy định. 

  Nguồn kinh phí thực 

hiện (Điều 5 dự thảo 

Nghị quyết) 

 

Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh 

  Đề nghị làm rõ hơn trách nhiệm bảo đảm kinh phí thực 

hiện chính sách của từng cấp ngân sách và từng cơ 

quan, đơn vị. 

  Nghiên cứu quy định cụ thể cơ chế lập dự toán, phân 

bổ, quản lý và quyết toán kinh phí thực hiện chính 

sách; đồng thời có giải pháp hỗ trợ đối với các đơn vị 

khó khăn về nguồn lực tài chính. 

Nội dung này, Sở Nội vụ có ý 

kiến như sau: Dự thảo Nghị 

quyết đã quy định về nguồn 

kinh phí thực hiện chính sách 

theo phân cấp ngân sách hiện 

hành. Nội dung về lập dự toán, 

phân bổ, quản lý, quyết toán 

kinh phí và giải pháp hỗ trợ các 

đơn vị khó khăn về nguồn lực 

tài chính thuộc giai đoạn tổ 

chức thực hiện, được thực hiện 

theo quy định của pháp luật về 

ngân sách nhà nước và các văn 

bản hướng dẫn có liên quan. Do 

đó, cơ quan soạn thảo đề xuất 

giữ nguyên nội dung dự thảo 

Nghị quyết. 

  Sự cần thiết ban hành 

Nghị quyết (tại dự 

thảo Tờ trình) 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

Về sự cần thiết ban hành Nghị quyết: đề nghị bổ sung 

căn cứ Đề án số 29-ĐA/TU ngày 03/5/2026 của Tỉnh 

ủy Thái Nguyên xây dựng và tạo nguồn đội ngũ cán bộ 

trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số thuộc diện 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý tỉnh Thái Nguyên giai 

đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 2035. Tại Đề 

án nêu nhiệm vụ, giải pháp để thực hiện các mục tiêu 

đề ra và giao trách nhiệm cho Đảng ủy UBND tỉnh chỉ 

đạo các Sở, ngành tham mưu chính sách thu hút, trọng 

dụng người có tài năng. 

Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý 

tiếp thu và đã điều chỉnh, bổ sung 

vào phần sự cần thiết ban hành 

Nghị quyết (tại dự thảo Tờ trình) 

Dự thảo Nghị quyết Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

  Tại Kết luận số 205-KL/TW ngày 07/11/2025 của Ban 

Chấp hành Trung ương về một số giải pháp đột phá 

trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng đãi ngộ cán bộ có 

Nội dung này, Sở Nội vụ không 

đồng ý tiếp thu. Lý do: Dự thảo 

Nghị định sửa đổi, bổ sung một 
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giao Đảng ủy Chính phủ, Đảng ủy Quốc hội lãnh đạo, 

chỉ đạo sửa đổi, ban hành văn bản có liên quan để thực 

hiện Kết luận này, kịp thời cụ thể hoá danh mục các 

ngành, lĩnh vực chiến lược, trọng điểm, quan trọng cần 

đến nguồn nhân lực xuất sắc, tiêu chí phát hiện, tuyển 

chọn, đánh giá và các chính sách đãi ngộ đối với các 

nhóm cán bộ, công chức tài năng. Hiện nay, Bộ Nội vụ 

đã công bố và lấy ý kiến đối với dự thảo Nghị định sửa 

đổi, bổ sung 2 một số điều của Nghị định 

179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ, theo 

đó, đề nghị Sở Nội vụ trong quá trình xây dựng dự thảo 

Nghị quyết kịp thời cập nhật, điều chỉnh đối tượng áp 

dụng, chính sách đối với từng đối tượng đảm bảo phù 

hợp đối với Nghị định mới sau khi Chính phủ ban hành 

số điều của Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP ngày 

31/12/2024 của Chính phủ hiện 

đang trong quá trình lấy ý kiến 

các bộ, ngành, cơ quan, đơn vị 

và địa phương, chưa được cấp 

có thẩm quyền xem xét, ban 

hành chính thức. Do đó, chưa có 

cơ sở để tiếp thu, đưa nội dung 

này vào dự thảo Nghị quyết tại 

thời điểm hiện nay. Sau khi 

Nghị định sửa đổi, bổ sung được 

Chính phủ ban hành chính thức, 

Sở Nội vụ sẽ nghiên cứu, tham 

mưu cơ quan có thẩm quyền rà 

soát, đề xuất việc cập nhật, điều 

chỉnh các nội dung liên quan 

(nếu cần thiết) để bảo đảm phù 

hợp với quy định hiện hành. 

Bồi hoàn kinh phí (Điều 

7 dự thảo Nghị quyết) 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

Tại khoản 2 Điều 7 bồi hoàn kinh phí thu hút, trọng 

dụng đề nghị Sở Nội vụ điều chỉnh dự thảo đảm bảo 

phù hợp, dễ áp dụng, hiện nay dự thảo đang quy định 

chưa rõ như: (1) Đối tượng vẫn tiếp tục được kinh phí 

trong trường hợp nào?; (2) Đối tượng phải bồi hoàn 

100% kinh phí trong trường hợp nào? (3) Đối với đối 

tượng chuyển công tác trong tỉnh mà cơ quan, đơn vị 

không thuộc ngành, lĩnh vực cần ưu tiên, sử dụng 

nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh thì tỷ lệ bồi 

hoàn kinh phí như thế nào? 

  Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý 

tiếp thu và đã chỉnh sửa, bổ 

sung nội dung tại Điều 7 dự 

thảo Nghị quyết (đề xuất không 

đưa nội dung tại khoản 2 Điều 7 

vào dự thảo Nghị quyết). 

Hiệu lực thi hành (Điều 

9 dự thảo Nghị quyết) 
Sở Tư pháp 

  Tại khoản 2 Điều 9 dự thảo Nghị quyết quy định: “Nghị 

quyết này thay thế các quy định về chính sách thu hút 

  Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý 

tiếp thu và đã chỉnh sửa, bổ 
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nguồn nhân lực tại Nghị quyết 30/2013/NQ-HĐND…”. 

Để đảm bảo phù hợp với quy định tại khoản 3 Điều 8 

Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 

64/2025/QH15; quy định về việc xử lý văn bản của tỉnh 

trước sáp nhập tại điểm b khoản 2 Điều 54 Luật Ban 

hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 

(được sửa đổi, bổ sung bởi khoản 20 Điều 1 Luật số 

87/2025/QH15), trên cơ sở quy định tại điểm a khoản 1 

Điều 57 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 

64/2025/QH15; đề nghị không sử dụng từ “thay thế” 

mà trình bày theo hướng: văn bản/chương, điều của văn 

bản… hết hiệu lực kể từ ngày Nghị quyết này có hiệu 

lực. 

sung nội dung tại khoản 2 Điều 

9 dự thảo Nghị quyết như sau: 

“Nghị quyết 30/2013/NQ-

HĐND ngày 12/12/2013 của 

HĐND tỉnh Thái Nguyên quy 

định chính sách thu hút nguồn 

nhân lực và chính sách luân 

chuyển cán bộ, công chức của 

tỉnh Thái Nguyên hết hiệu lực 

kể từ ngày Nghị quyết này có 

hiệu lực”. 

Nơi nhận (dự thảo Nghị 

quyết) 
Sở Tư pháp 

Tại phần nơi nhận của dự thảo Nghị quyết: Đề nghị 

điều chỉnh “Cục Kiểm tra văn bản và Quản lý xử lý vi 

phạm hành chính - Bộ Tư pháp” thành “Cục Kiểm tra 

văn bản và Tổ chức thi hành pháp luật - Bộ Tư pháp” 

  Nội dung này, Sở Nội vụ đồng ý 

tiếp thu và đã chỉnh sửa, bổ 

sung vào phần nơi nhận của dự 

thảo Nghị quyết. 

Dự thảo Hồ sơ 
Các cơ quan,  

đơn vị còn lại 

  Nhất trí với nội dung hồ sơ dự thảo Nghị quyết của 

HĐND tỉnh quy định ngành, lĩnh vực cần ưu tiên sử 

dụng nguồn nhân lực chất lượng cao và chính sách thu 

hút, trọng dụng đối với người có tài năng làm việc 

trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt 

Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ 

chức chính trị - xã hội thuộc tỉnh Thái Nguyên giai 

đoạn 2026 - 2030. 
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